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2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - predskolski odgajatelj - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti radnog mjesta:

- stru¢ni radnik sa zavr$enim specijalistickim
diplomskim stru¢nim studijem ili preddi-
plomskim i/ili diplomskim stru¢nim studijem
ili preddiplomskim i/ili diplomskim sveucilis-
nim studijem odnosno integriranim preddi-
plomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ili
edukacijske rehabilitacije ili radne terapije ili
fizioterapije ili integriranim preddiplomskim
i diplomskim sveucili$nim uciteljskim studi-
jem ili studijem kojim je ste¢ena visa stru¢na
sprema iz navedenih podruéja u skladu s
prijasnjim propisima

- radno iskustvo: jedna godina rada

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23 1 156/23)

- polozen stru¢ni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

— probni rad tri mjeseca.

3. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti radnog mjesta:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucilisni studij psihologije u
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost i
odobrenje za rad nadlezne komore

- radno iskustvo: jedna godina rada

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st. 1 Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23 i 156/23)

- polozen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- samostalna uporaba rac¢unala

- vozacka dozvola B-kategorije

— probni rad Sest mjeseci.

4. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar — 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta:

- zavreno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske i odobrenje za
rad nadlezne komore

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22,71/23 1 156/23)

- polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad
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— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

— probni rad dva mjeseca.

5. strucni radnik u sustavu socijalne zasti-
te 2 - socijalni radnik - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti radnog mjesta:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveucilisni studij socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili
mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — socijalni
radnik u skladu s propisima kojima se regulira
djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za rad
nadlezne komore

- radno iskustvo: jedna godina rada

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st. 1 Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22,71/23 1 156/23)

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- samostalna uporaba racunala

- vozacka dozvola B-kategorije

— probni rad Sest mjeseci.

U prijavi kandidati su, uz dokumentaciju koja
dokazuje uvjete, sukladno radnom mjestu
obvezani priloziti:

— vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene dokumentacije
— vlastorucno potpisan Zzivotopis

— preslik domovnice

— preslik rodnoga lista

- preslik dokumenta o zavrSenom obrazovanju
— preslik potvrde o poloZzenom stru¢nom
ispitu

— odobrenje za rad nadlezne komore (za radna
mjesta pod rednim brojem 1., 3., 4., 5.)

— preslik vozacke dozvole

- izjavu o poznavanju rada na racunalu ili
uvjerenje o osposobljenosti za rad na racunalu
- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od $est mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osjecko-baranjska Zu-
panija.

Broj trazenih radnika: 5.

Vrsta zaposlenja: na neodredeno.

Radno vrijeme: 40 sati tjedno.

Nacin rada: smjenski rad.

Smjestaj: bez smjestaja.

Naknada za prijevoz: u cijelosti.

Natjecaj vrijedi: 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
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Ostale informacije, opis poslova:
- rad s djecom bez odgovarajuce roditeljske
skrbi, sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se
u prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17) uz prijavu na javni natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Poslodavac zadrzava pravo provodenja te-
stiranja samostalno ili u ovlastenoj ustano-
vi (pismeno i/ili usmeno - intervju) za sve
kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja.
O nadinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih ¢e se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti obavijesteni putem
mrezne stranice Centra za pruzanje usluga
u zajednici Klasje (www.klasje.hr). Kandidat
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i vie se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce
testiranje, bit ¢e objavljeni na internetskoj
stranici Centra: www.klasje.hr.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena na mreznoj stranici CPUZ Klasje.
Prijave kandidata podnose se na adresu:
Centar za pruzanje usluga u zajednici Klasje
Osijek, Ruzina 32, 31000 Osijek, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Za zasnivanje radnog
odnosa - (naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava) — ne otvarati.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Klasje Osijek

Klasa: 112-01/25-01/01

Urbroj: 238-33-115/25-04 od 12. II. 2025.
(940)

Na temelju ¢lanka 32. Zakona o vatrogastvu

(Narodne novine br. 125/19, 144/22 i 155/23)

i ¢lanka 28. stavka 8. tocke 2. Statuta Javne va-
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trogasne postrojbe grada Zapresica (Sluzbene
novine grada Zapre$ica broj: 2/21) i Odluke
Vatrogasnog vijeca Javne vatrogasne postrojbe
grada Zapresica sa 36. sjednice odrzane 29.
1. 2025. godine, Vatrogasno vijece raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos, na neodredeno
vrijeme

- vatrogasac (m/z) - 1 izvrsitelja.

1. Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:
- mora imati hrvatsko drZavljanstvo,

- da je mlada od 30 godina prilikom prvog
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca,

- da ima stec¢enu kvalifikaciju na razinama
4.1.1li 4.2. prema Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru (HKO-u) odnosno ste¢enu kvalifikaciju
vatrogasnog smjera,

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoricke sposobnosti

- kandidat ne smije biti kaznjavan za ka-
znena djela protiv Zivota i tijela (glava X.),
kaznena djela protiv opée sigurnosti (glava
XXI.), kaznena djela protiv imovine (gla-
va XXIIL) i kaznena djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXVIIL.), a koja su propi-
sana Kaznenim zakonom (Narodne novine,
br. 125/11., 144/12.,56/15., 61/15., 101/17.,
118/18.1126/19),

- kandidat ne smije biti kaznjavan za kaznena
djela protiv zivota i tijela (glava X.), kaznena
djela protiv opce sigurnosti, ljudi i imovine
(glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXV.), a koja su propisana
Kaznenim zakonom (Narodne novine, br.
110/97., 27/98. - ispravak, 50/00., 129/00.,
51/01.,111/03., 190/03., 105/04., 84/05.,
71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. i
143/12.),

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen vozacki ispit B-kategorije za uprav-
ljanje motornim vozilom.

2. U vezi kvalifikacije vatrogasnog smjera iz
tocke 1. podtocke 3. ovoga natjecaja u obzir
se uzima kvalifikacija stecena u obrazovnim
ustanovama osnovanim u skladu sa Zakonom
o vatrogastvu (Narodne novine, br. 106/99,
117/01 i 36/02. - Odluka USRH, 96/03,
139/04. - prociséeni tekst, 174/04, 38/09 i
80/10) i Zakona o vatrogastvu (Narodne no-
vine, br. 125/19, 114/22.).

3. Kandidat/kinja koji/a ima pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja prema posebnim
propisima duzan/na je u prijavi na javni na-
tjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u

odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10193/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije
godine obavljala poslove dobrovoljnog vatro-
gasca, a u skladu s ¢lankom 51. stavkom 4.
Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br.:
125/19 i 144/22).

4. Uz pisanu prijavu na natjecaj koja mora
biti vlastoru¢no potpisana, kao dokaze o is-
punjavanju uvjeta, kandidati trebaju priloziti:
a) zivotopis

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica ili putovnica ili vojna
knjizica — izvornik ili preslika)

¢) dokaz o stru¢noj spremi vatrogasnog smjera
(izvornik ili preslik)

d) elektronicki zapis podataka iz radnih odno-
sa (Hrvatski zavoda za mirovinsko osiguranje
— izvornik ili preslik)

e) potvrdu/uvjerenje ovlastene zdravstvene
ustanove o posebnom zdravstvenom stanju i
psihickoj sposobnosti za obavljanje vatrogasne
djelatnosti (ne starije od 6 mjeseci)

f) uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
pribavljeno od nadleznog suda ili sustavom
e-Gradani, koje ne smije biti starije od 15 dana
od podnosenja prijave na natjecaj

g) dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik — svjedodzbe, potvrde, tecaja i sl.)

oglasne stranice
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h) kandidati starosti od 30 i viSe godina tre-
baju dostaviti potvrdu poslodavca ili ugo-
vor o radu ili rje$enje o obavljanju poslova
profesionalnog vatrogasca, iz kojih ¢e biti
vidljivo da su obavljali poslove profesionalnog
vatrogasca i u kojem vremenskom periodu
(izvornik ili preslika)

i) dokaz o polozenom vozac¢kom ispitu
B-kategorije (preslik vozacke dozvole)

j) za kandidate koji su obavljali poslove do-
brovoljnog vatrogasca najmanje dvije godine,
potvrda o navedenome (izvornik ili preslik)
k) kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti po posebnom propisu, dokaze iz tocke
3. ovog natjecaja (izvornik ili preslika).

5. Potvrdu da osoba nije osudivana za ka-
znena djela propisana ¢lankom 51. Zakona
0 vatrogastvu ovog natjecaja pribavit ¢e Jav-
na vatrogasna postrojba grada Zapresica po
sluzbenoj duznosti.

6. Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili Zenskom
rodu.

7. Komunikacija e se s kandidatima ostva-
rivati e-postom i telefonom radi ¢ega je po-
trebno u prijavi za natjecaj navesti e-adresu
i/ili broj telefona.

8. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju. Osoba koja ne podnese
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj, o cemu joj se dostavlja pisana
obavijest elektronickom postom.

9. Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

10. Radni odnos se zasniva na neodredeno
vrijeme, uz uvjet probnog rada.

11. Osobe bez radnog iskustva, kao i osobe
koje imaju manje od $est mjeseci iskustva na
poslovima profesionalnog vatrogasca, primaju
se u radni odnos u svojstvu pripravnika.

12. Prije odabira kandidata provjerat ¢e se
znanje, vjestine i sposobnosti za poslove va-
trogasca.

13. Smatra se da je kandidat koji ne pristupi
provjeri fizicko-kondicijske sposobnosti i
pisanom testiranju provjere znanja povukao
svoju prijavu na ovaj javni natjecaj i viSe se
ne smatra kandidatom.

14. Prijave na natjecaj zajedno s dokazima o
ispunjavanju uvjeta $alju se na adresu: Javna
vatrogasna postrojba grada Zapresica, Vatro-
gasno vijece, Zelengaj 15, 10290 Zapresi¢, u
zatvorenoj kuverti s naznakom: »natjecaj — za
vatrogasca — ne otvaraj«. u roku od 8 dana od
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objave u Narodnim novinama. Na zadnjoj stra-
ni kuverte potrebno je navesti ime i prezime,
te adresu posiljatelja.
15. Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
su izri¢ito suglasni da Javna vatrogasna po-
strojba grada Zapresica, kao voditelj obrade
podataka, moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke iskljucivo u svrhu proved-
be natjecajnog postupka, u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
16. Prijave koje se dostavljaju osobno u Vatro-
gasnu postrojbu zaprimaju se u radne dane
od ponedjeljka do petka u vremenu od 8 do
14 sati.
17. Kandidati ¢e o rezultatima biti obavije-
$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
18. Vatrogasno vijece pridrzava pravo ne
izabrati ni jednog od prijavljenih kandidata
iima pravo ponistiti natjecaj.

Javna vatrogasna postaja

grada Zapresica

Klasa: 112-02/25-01/4
Urbroj: 2163-7-03-JD-25-1 od 12. II. 2025.
(957)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje
u tekstu: ZSN), procelnik Upravnog odjela
za financije, gospodarstvo i provedbu ITU
mehanizma Grada Pule-Pola objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financi-
je, gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma
Grada Pule-Pola, na radna mjesta:

1. referent za likvidaturu, obrac¢un placa i
drugih primitaka - 1 izvréitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmje-
renja ili ekonomske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje talijanskog jezika,

- polozen drzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

oglasne stranice

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da poloze dr-
zZavni ispit u propisanom roku.

Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme javnog natjecaja i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu
posebnim zakonom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanju objavljeni
su na sljedecoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
oglasa, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/8 132/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta oglasa, dosta-
viti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
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Kandidati su duzni uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na javni natjecaj dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»ispis staza«) iz koje je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o plaéi.

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisana izjava da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
¢e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901- JJ78901)
te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o cemu ce
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pule-Pola www.pula.
hr naveden je opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podrugja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pula-Pola, Upravni odjel za financije, gospo-
darstvo i provedbu ITU mehanizma (Pula,
Forum 2) najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere objavit ¢e se vrijeme odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
te popis $ifri kandidata koji imaju pravo pri-



